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و سنجش مهارتيزیپژوهش، برنامه رمعاونت 

يت حرفه ایدفتر سنجش مهارت و صلاح



اشاره دارد؟يپداگوژیموضوعيک از حوزه هایشود ، به کدامیمیسازمانده"به چه منظور "نکه آموزش یا-1
آموزشيمحتو-الف
اهـداف  آمـوزش                    -ب
روش آموزش-ج
یل آموزشیمواد و وسا-د
است؟يق اصطلاح پداگوژیف دقینه تعریکدام گز-2

سیعلم و مهارت تدر-الف
سیهنر،نگرش و مهارت تدر-ب
سیعـلـم  و  هنر   ،  مهارت  تدر-ج
سیعلم و هنر تدر-د
مطرح شده است؟یدر چه سطحیاز آموزشیتواند از آن استفاده کند. نینمیشده و کسيدارید خرین آلات جدیماشیوقت-3
یمل-فال

يمنطقه ا-ب
یشرکت-ج
يفرد-د
؟رودینمآموزش بکار یاز سنجیکدام مورد در روش ن-4

ه  کار                یتـجـز-الف
مسئلهییشناسا-ب
ینظر خواه-ج
يریم گیو تصمیابیارزش-د
است؟یاز سنجیمربوط به کدام روش ن"ستینه نین گزیآموزش بهتر"ابنکه مشخص شود-5

ه کاریتجز-الف
مسئلهییشناسا-ب
ینظر خواه-ج
يریم  گی،  تصـمـیـابیارز شـ-د
ب کدام است؟یبه ترتیطه شناختین سطح حین و بالاترین ترییاز نظر بلوم و همکاران پا-6

بیدانش ، ترک-الف
.یـابـیدانش  و ارزش-ب
.یابیادراك و ارزش-ج
لیه و تحلیادراك ، تجز-د
شود؟یمرتبط می، جسمانیک کار حرکتیبه یف  آموزشکدام نوع هد-7

یهدف دانش-الف
یهدف نگرش-ب
یهـدف  مـهـارتـ-ج
یهدف شناخت-د
کدام است؟"سطح دو"یآموزشيک محتویيت بندیدر اولو-8



ر  خوب  است  بداند .یکه فراگيموارد-الف
ر جالب است بداند.یکه فراگيموارد-ب
ر لازم است بداند.یکه فراگيردموا-ج
ست بداندیکه اصلا لازم نيموارد-د
؟ستینانه یبر رایبه کار رفته در روش آموزش مبتنيوه هایکدام موارد فنون و ش-9

.ین کار عملیو تمريخود آموز-الف
.يه سازیو شبیآموزشيهايباز-ب
ش.یحل مساله و نما-ج
.یروش  اکـتـشـافـ-د

د بر استفاده از کدام یتأک"ینیتوسط خودش در دوره آموزش کارآفریان داستان زندگین موفق و بیک کارآفریت از دعو"-10
باشد؟یس میروش تدر

یدانید میبازد-الف
سخنران مهمان-ب
یسخنران-ج
شینـمـا-د

کند؟یان میرا بیبا روش اکتشافيریادگین اهداف ینه مهمتریکدام گز-11
.یشیرندگان به خود اندیادگیشتن وادا-الف
دعوت از صاحب نظران.-ب
.يه سازیشب-ج
.ین و کار عملیتمر-د

؟باشدینم) ي(طوفان فکرين بارش فکرینه از قوانیکدام گز-12
د.یا قضاوت نکنیگران را نقد یديده هایا-الف
شتر باشد بهتر است.یده ها بیت هم مهم است هر چقدر تعداد ایکم-ب
ـد .یب  نکنیگران  را  ترکیديده هایا-ج
د.یساده هم استقبال کنيده هایاز ا-د

مربوط به کدام "يریادگیران به یب فرگینند و ترغیرا ببیکه آموزش مربيمناسب به گونه ايران در جایقرار دادن فراگ"-13
باشد؟یم کار میک تعلیاز تکنیبخش
ه کار.یتجز-الف
زش .یانگـويآمـاده  ساز-ب
.یارائه کار توسط مرب-ج
.يریگیکنترل و پ-د

باشد؟یم کار میمربوط به کدام مرحله تعل"را در هر گام گوشزد کرديدید و نکات کلیتاکيدیتک تک نکات کليرو"-14
ریانجام کارتوسط فراگ-الف
یارائه کارتوسط مـربـ-ب
ه کاریتجز-ج
يریگیکنترل و پ-د



د و به مهارت نوشتن مسلط باشد ، در یخود استفاده نمایست از محفوظات ذهنیبایپاسخ به آنها مير برایکه فراگییآزمونها-15
نه آمده است؟یکدام گز

ینیآزمون ع-الف
یآزمون جور کردن-ب
.ییآزمون  پاسخ  انشا-ج
.ينه ایآزمون چند گز-د

به منظور سنجش دانش / مهارت در کدام سطح از سطوح يو حرفه ایفنیان دوره آموزشیدر پایعمل/یآزمون کتبيبرگزار-16
شود؟یانجام م"ک یکرك پاتر"یابیارزش
عکس العمل-الف
يریادگی-ب
رفتار-ج
جینتا-د

.نداردداشته باشد آن آزمون .........................یج کاملا متفاوتیمختلف نتايشده در دوره هایاگر آزمون طراح-17
ییروا -الف
ییایپا-ب
تینیع-ج
هدف-د

شود؟یشتر از کدام نوع آزمون استفاده میبیدوره آموزشیران در طیفراگیسنجش محفوظات ذهنيبرا-18
یازمون عمل-الف
آزمون مهارت-ب
یآزمون نگرش-ج
ییآزمون  پاسخ  انشا-د

کدام است؟یابیارزشن سطح ین و دشوار تریکرك پاترك بالا تريدر طبقه بند-19
سطح عکس العمل-الف
يریادگیسطح -ب
سطح رفتار-ج
حیسطح نتا-د

به مجموعه فعالیتهاي از پیش طرح ریزي شده که هدف آن ایجاد مهارتهاي لازم براي انجام کار است، چه می گویند؟-20
پداگوژي.-الف
آموزش فنی و حرفه اي  .-ب
کارآموزي.-ج
آندراگوژي.-د

س مدرسه دارالفنون را پس از بازگشت از کدام کشور و با مشاهده نحوه آموزش علوم و فنون یده تأسیر ایرکبیخان امیرزا تقیم-21
در آن کشور، ارائه نمود؟

فرانسه-الف
سیانگل-ب



کایآمر-ج
ـه                          یروسـ-د

یابی، اجرا و ارزشيزیر مسئول برنامه ریلات زیک از تشکی، کدامیاسلاميقانون کار جمهور108و 107به موجب مواد -22
کشور شناخته شده است؟یر رسمیغيدر نظام آموزش هايو حرفه ایفنيآموزشها

کـشـور .يو  حرفه ایسـازمـان  آمـوزش فـنـ-الف
یوزارت کار و امور اجتماع-ب
آزاديها¬و آموزشگاهيموسسات کارآموز-ج
يارآموزصندوق ک-د

ست؟یچيو حرفه ایفنيدر آموزشهايمفهوم پداگوژ-23
س با هدف ارتقاء سطح دانش.یعلم، هنر و مهارت تدر-الف
.یشغلیاز  زندگیانواع  مشخصيافراد برايس با هدف آماده سازیعـلـم ،  هـنـر  و مهارت تدر-ب
.يسوادیس با هدف مبارزه با بیعلم، هنر و مهارت تدر-ج
ورود به دانشگاه.يافراد برايس با هدف آماده سازیعلم، هنر و مهارت تدر-د

به چه معناست؟"Aner"یونانیواژه -24
زن-الف
مــردم                    -ب
مردوزن-ج
کودك-د

هدف کلی از آموزش پداگوژي چیست؟-25
.یآموزشيافزایش توانایی مربیان در استفاده از تکنولوژ-الف
ان در انتقال اطلاعات  به  داوطلبان .یایـجـاد تـوانایی مرب-ب
افزایش دانش مربیان.-ج
در آموزش.يافزایش مهارت در استفاده از تکنولوژ-د

وه آموزش کودکان چگونه است؟یران در شیفراگيریادگیزان یمیابیارز-26
ن.یطرفيبر اساس تعامل  و همکار-الف
.یـص مربیو تـشـخــمیبـر اسـاس تـصـم-ب
ر.یص فراگیبر اساس تشخ-ج
ش از دوره.یپیابیبر اساس ارزش-د

رد کدام است؟ید در کانون توجه قرار گیند پرورش آنچه بایدر فرآ-27
.یآموزشيهدف ها-الف
ـابنده .یپـرورش یذاتـياسـتـعـدادهـا-ب
ابنده.یر و تحول در پرورش ییجاد تغیا-ج
ابنده.یهدفمند در پرورش يهایونجاد دگرگیا-د

کدام است؟"یعیت طبیترب"يریشکل گيمبنا-28
.یتیالزامات ترب-الف
.يـلات فـطریتـمـا-ب



.یآموزشيهدف ها-ج
ن.یالزامات والد-د

باشد؟یت میکدام عبارت مترادف مفهوم واژه ترب-29
یعیطبيپرورش استعدادها-الف
ارزش هايتـحـول انـسـان  به سـو-ب
میتعل-ج
دیجديت هایجاد قابلیا-د

اطلاعاتی که از طریق مشاهده بدست می آید، چگونه هستند؟-30
کلی و دقیق.-الف
دقیق  و  جزئـی .-ب
جزئی و عام.-ج
کلی و عام.-د

چه آموزشی براي فراگیران مؤثر و مفید است؟-31
ی شود.آموزشی که بصورت دوره هاي کوتاه مدت برگزار م-الف
آموزشی که بصورت دوره هاي بلند مدت برگزار می شود.-ب
استوار شود.یآموزشی که بر اساس توانایی انتقال محتوا مرب-ج
بـر اساس نیازهاي  آموزشی  استوار  بـاشـد .-د

باشد؟یم شرح شغل  میر از مراحل تنظیزينه هایک از گزیکدام-32
اطلاعات.يجمع آور-الف
ط احراز شغل.یشرایبررس-ب
ت  شغل .ین ماهییتعـ-ج
شغل.یطراح-د

شود؟ین کار پرداخته میکارکنان در حيت هایم فعالیر، به مشاهده مستقیزيک از روشهایدر کدام -33
ن استاندارد.ییتع-الف
.یبحث گروه-ب
.یز  شـغـلیآنـال-ج
ز هدف.یآنال-د

ال به حالت فعال در می آیند. این هدف رفتاري جزء کدام حیطه می باشد؟در این سطح فراگیران از حالت غیر فع-34
حیطه عاطفی.-ارزش نهادن -الف
حیطه شناختی.-ارزش نهادن -ب
حیطه شناختی.- دریافت و توجه کردن -ج
حیطه عاطفی .-دریـافـت و تـوجـه کردن  -د

باشد؟یر میک از موارد زیامل کدام بلوم، شيم بندیدر تقس"دانش"يریادگیکاربرد سطح --35
ریل فراگیه و تحلیقوه تجزیبررس-الف
ر .           یقـدرت  حـافـظه  فـراگـیبـررسـ-ب
ر.یت و ابتکار فراگیقدرت خلاقیبررس-ج



ریفراگیابیب یتوان عیبررس-د
باشد؟یدر کدام مورد از سطوح یادگیري در حیطه روان حرکتی وجود مربی ضروري م-36
در حرکاتیهماهنگ-الف
اجـراي  مـسـتـقـل                 -ب
افت و توجهیدر-ج
تسلط پیدا کردن-د

ابد؟ید تا کجا ادامه یبایجزئيبه هدف هایکليک از هدف هایه هر یتجز-37
داشته باشند.يگر ارتباط موازیکدیبا یجزئيهدف ها-الف
داشته باشند.يباط عمودگر ارتیکدیبا یجزئيهدف ها-ب
ه  نـبـاشد .یمذکور  قابل  تجـزيکه هدف  رفتاريل شوند، به گونه ایتبديک هدف رفتاریبه یجزئيک  از هدف هایهـر  -ج
با هم باشند.يا موازیيفاقد ارتباط عموديرفتاريهدف ها-د

انجام مهارت را داشته باشد.يزه لازم برایر انگین است که فراگیاین نوع آمادگیمنظور از ا-38
یحرکت-یحسیآمادگ-الف
یجسمیآمادگ-ب
یعـاطـفـیآمـادگ-ج
یشناختیآمادگ-د

ر است؟یزينه هایک از گزیکدام ییبر اساس ساختار توانایه برنامه درسیتهیاصلیژگیو-39
کند.ین مییانجام شغل را تعيدانش و نگرش فرد شاغل برا-الف
کند.یانجام شغل را مشخص مياز برایفن مود ندانش و-ب
دهد .ینشان  میف  شغلیک فرد شاغل را در  انجام  وظایازیدانـش ، نگرش ،  مهارت مود ن-ج
دهد.یانجام شغل را نشان مياز برایک مود نیفن و تکن-د

بالاترین حد خود قرار دارد ؟میزان بکارگیري حواس، دقت وتوجه به فراگیران در کدام محدوده زمانی در -40
ظهر12-14-الف
بعدازظهر13-15-ب
صبح5/7-5/11-ج
بعدازظهر14-16-د

ر است؟یر امکان پذیط زیک از شرایبه درس در کدامیش تسلط مربیافزا-41
م  طرح  درس .یتـنـظـ-الف
پیش بینی مواد آموزشی.-ب
ایجاد انگیزه در کارآموز.-ج
س مناسب.یتدرانتخاب روش-د

باشد؟یر میزينه هایک از گزین طرح درس کدام یط تدوین عامل در چهارچوب شرایمهم تر-42
استاندارد آموزشی-الف
اهداف آموزشی-ب
کارآموز-ج
روش تدریس-د



ح است؟یر صحیم زیک از مفاهیکدام -43
مشخص خواهند شد.یآموزشيم طرح درس هدف هایند تنظیدر فرا-الف
جاد شود.یران این فراگیبیمناسبیشود پل ارتباطیطرح درس باعث م-ب
شود .یمیطه شناختیحيران به سطوح بالایفراگیابیم طرح درس موجب دستیتنظ-ج
شود .یم  مـیه  و  تـنـظـیت هیس توسط مربیش از تدریست مدون که پیطـرح درس برنامه ا-د

دارد؟یر بستگیلسه به کدام عامل زک جیدر یانتخاب حجم مطلب آموزش-44
سیروش تدر-الف
کلاسیـنـه قبلیزمـ-ب
یل آموزشیوسا-ج
یل آموزشیفنون استفاده از وسا-د

رد؟یگ_یصورت م"از جزء به کل"با استفاده از روش "یدرسيمحتوا"م یند تنظیفرآیدر چه مواقع-45
صورت گرفته باشد  .يبه شکل عمودیجزئيها_به هدفیکل_ه هدفیتجز-الف
ف نشده باشند.یتعريرفتاريها_هدف”یجزئيها_هدف"يبرا-ب
صورت گرفته باشد.يبه شکل موازیجزئيها_به هدفیکل_ه هدفیتجز-ج
ف شده باشند.یتعريرفتاريها_، هدفیجزئيها_هدفيبرا-د

شود؟_یمحسوب میدرسين محتوایر، راهنما و مرجع تدویزينه هایک از گزیکدام -46
یبرنامه آموزش-الف
.یبرنامه درس-ب
.یآموزشيها_هدف-ج
طرح درس-د

شود کدامند؟یم میآنها تنظيکه طرح درس بر مبنایاساسيمحورها-47
یآموزشي، روشهایدرسيط، محتوای، چهارچوب شرایآموزشيهدفها-الف
یل آموزشیآموزش، وساي، روشهایدرسي، محتوایآموزشيهدفها-ب
.یل  آموزشی،  وسایآموزشي،  روشهایدرسي،  محتوایآموزشيط ،  هدفهایچـهار چوب  شرا-ج
یل آموزشی، وسایآموزشي، روشهایدرسيط، محتوای، چهارچوب شرایآموزشيهدف ها-د

ست؟یچیدرسيمنظور از محتو-48
گردد.یوان مکه در کلاس درس عنیم، مباحث و موضوعاتیه مفاهیکل-الف
گردد .یدر  کلاس  درس  ارائه  میآموزشيافتن  هدف هایکه به منظور  تحقق  یمیه مفاهیکل-ب
متخلفيه کتاب ها در رشته هایکل-ج
مختلفيدر رشته هایآموزشيه استانداردهایکل-د

کدامیک از موارد زیر جزء مهمترین مشخصات روشهاي مربی محور می باشد ؟-49
دانش آموزان ابتکار و خلاقیت از خود نشان می دهند.-الف
از تکنولوژي آموزشی و وسایل سمعی و بصري در تدریس استفاده می شود.-ب
یادگیري  مبتنی بر نیروهاي  ذهنی  ساخته انسان  است  .-ج
نظم و مقررات در کلاس در نتیجه روابط دوطرفه است.-د

50-CBTمخفف کدام کلمه است؟



Competency based Training-الف
Computer by Technology-ب
Computer based Teaching-ج
Central based Training-د

باشد؟یکدام مورد جزو قوانین روش بارش فکري م-51
.يریانتقاد پذ-الف
شنهادات.یتمرکز بر حداقل پ-ب
ت نظرات.یمحدود-ج
مستند  سازي  ایده ها .-د

که هنوز در کتاب چاپ نشده است، به کار می رود؟یات مربیان تجربیبيشیوه معمولا براکدام  -52
شیوه ي ارائه طرح-الف
يبارش مغز-ب
سخنرانی-ج
یاکتشاف-د

یادگیري آسان و عینی و مصور از مزایاي کدام روش تدریس است ؟-53
حل مساله-الف
سخنرانی-ب
پرسش و پاسخ-ج
ینمایش عمل-د

باشد؟ین  میهمراه با تکرار و تمریر حسین، تصاویگزیق کلمات جایس ارتباط با موضوع از طریدرکدام روش تدر-54
بحث آزاد-الف
یش علمینما-ب
يادسپاری-ج
ییگرد هم آ-د

شه هایی که اجراي فن گردهمایی که ازطریق آن عده اي می کوشند براي حل یک مساله بخصوص با انباشتن تمام افکار واندی-55
همان جا ارائه می گردد راه حل را بیابند کدام روش تدریس راتوضیح می دهد ؟

سخنرانی-الف
روش پروژه-ب
طوفان  فکري-ج
ایفاي نقش-د

ش یفرایندي است براي کشف توالی وترتیب صحیح راههایی که به یک هدف یا یک راه حل منتهی شده و مهارت و تجربه پ-56
شود ؟یاز محسوب مین

حل مسئله  .-الف
مباحثه-ب
سخنرانی-ج
طوفان فکري-د



کدام یک از روشهاي آموزش زیر اثر بخشی بیشتري براي یادگیري بزرگسالان دارد؟-57
حل مسئله و پروژه  .-الف
ایفاي نقش-ب
پرسش و پاسخ.-ج
سخنرانی-د

دارد؟ران توجه یفراگيفرديس کمتر به تفاوت هایکدام  روش تدر-58
حل مساله-الف
یسقراط-ب
یاکتشاف-ج
یسخنران-د

صورت عدم توجه به بخشی از مطالب شاگرد تمام مطالب را از دست می دهد از معایب کدام روش تدریس است؟-59
مکتبی-الف
سـخـنـرانی .-ب
يادسپاری-ج
پروژه-د

گر آشنا شوند؟یکدید یعقادارند که بايشتریس معلم و شاگرد فرصت بیدرکدام روش تدر-60
پرسش و پاسخ-الف
یسخنران-ب
یسقراط-ج
بحث-د

باشد؟یانه میبر رایآموزش مبتنيهایژگیر از ویزينه هایک از گزیکدام -61
.یباز خورد آن-الف
ير ضروریغيارائه آموزش ها-ب
حواس پنجگانهیر کردن تمامیدرگ-ج
یمباحثه به شکل گروه-د

باشد؟یس میمعرف کدام روش تدر"شودیسبب آموزش ميقواعد بازيریگادی"- 62
.یآموزشيه سازیشب-الف
.يمطالعه مورد-ب
.یآموزشيهايباز-ج
CBT-د

ک از اثرات یه کند، معرف کدامیات گذشته اش تکیاز دارد تا بر آموخته ها و تجربیشود نیميک بازیکه کارآموز وارد یهنگام-63
است؟یآموزشيهايبازيریادگی

یاجتماع-الف
.یپـژو هـشـ-ب
حل مساله-ج
انتقال-د



شود؟یمحسوب میآموزشياز جمله کدام روش هاید علمیروش بازد-64
.یر مدار و مشارکتیفراگ-الف
.یاکتشاف-ب
مدار.یمرب-ج
رمدار.یفراگ-د

باشد ؟یمیم متن سخنرانین اقدام تنظیاول-65
ت آن  .یو اهمیب منطقیمطالب به ترتيع آورجم-الف
.یم سخنرانیآماده نمودن و تنظ-ب
یسخنرانياجرا-ج
جهیآماده کردن مقدمه و نت-د

کدام است؟یفه مربیوظیبحث گروهيوه یدر ش- 66
درمباحث نداشته باشد.یچگونه دخالتیموضوع بحث را مطرح نموده و ه-الف
د.ینمايموده و نظرات آنان را جمع آورران بحث نیبا تک تک فراگ-ب
قرار دهد.یج بدست آمده از بحث را مورد بررسیدر اواسط جلسه نتا-ج
ر  اهداف  قرار  دهد .ینموده و  در  مسیبحث را سازمانده-د

>ردیگیصورت میینایق حس بیانسان از طريریادگیچند درصد از -67

%3-الف
%6-ب
%13-ج
% 75-د

آورند؟یاد میخوانند را به یکه میل، افراد چند درصد از مطالبیمخروط ادگار ددر-68
%15-الف
%20-ب
%10-ج
%30-د

تکنولوژي آموزشی چه نقشی در یادگیري دارد؟-69
ایجاد رقابت مثبت در کارآموزان-الف
بـا بکار گیري  حواس  بیشتر ،  یادگیري  را  پایدارتر  مـی کـنـد .-ب
با رفع اضطراب و ترس باعث دلگرمی می شود .-ج
ارزشیابی از فراگیران را آسان تر و حقیقی می کند.-د

ت و ضرورت دارد؟ینت، توجه به کدام نکته اهمیبا کمک نرم افزار پاورپویآموزشيدهایه اسلایبه هنگام ته-70
ر معمول استفاده شود.یغيتنوع از قالب هايبرا-الف
ه  شـود .ید  تهیـد کوتاه ،  مختصر  و  مفیبـاـد یاسـلا-ب
د استفاده شود.یاسلايبراینه رنگیش زمیاز پ-ج
د استفاده شود.یمتحرك در داخل اسلاياز سمبل ها-د

به چه معناست؟یله آموزشیک وسیعرض -71



له.یعرض وس-الف
له.یطول وس-ب
له .یـک وسـیمـدت زمـان اسـتـفـاده  از -ج
له.یک وسین یگزیجاطرح-د

باشد؟یح میر صحیزیله آموزشی(سلسله مراحل)استفاده از  کدام وسیبه منظور ارائه مطالب در قالب مراحل متوال-72
ماکاپ-الف
نمودار-ب
دیاسلا-ج
چارت-د

باشد؟یمر ینه زی،مفهوم کدام گزیل و ومواد آموزشیاز آموخته ها به کمک وسایر ذهنیک تصویشکل دادن -73
در آموزش.يفن آور-الف
.یآموزشيتکنولوژ-ب
.يسـازيبـصـر-ج
.يتکنولوژ-د

ح است؟یت کدام نکته صحیبا نرم افزار ارائه مطالب،رعاید آموزشیه اسلایبه هنگام ته-74
ر معمول استفاده شود.ینه غیاز پس زم-الف
ـشـود .د استـفـاده نیاسلايبراینه  رنگیش  زمیاز  پ-ب
ر معمول استفاده شودیغياز فونت ها-ج
حات لازم ارائه شود.یستاده و توضیپرده ايد جلویش اسلایبه هنگام نما-د

ست؟یچیآموزشيفه  پوستر هایوظ-75
.یآموزشیمليانتقال هدف ها-الف
ام .یک پیانـتقال -ب
شـده انـد .يکه جـدول بـنـدـز یات متـمـایاطلاعات بر اساس خصـوصـيک سریانـتـقال -ج
منسجم و هماهنگ.یک برنامه آموزشیات یمشخص نمودن جزئ-د

ر برخوردار است؟یزیک از وسائل آموزشیت استفاده توام و همزمان کدامیاز قابل"اسمارت برد"يتابلو-76
ت برد و اورهد پروژکتوریوايتابلو-الف
ک.یت برد و اویوايتابلو-ب
وتر .یت  برد  و  کامپیاويتابلو-ج
ت برد و ماکاپیوايتابلو-د

نه است؟یآموزش کدام گزيمنظور از فن آور-77
يریادگیند یل در فرآیزات و وسایتجهيریبکارگ-الف
.يـریـادگـیند یک ها ،  الگوها  و  روش ها در  فرآیتکن-ب
.يریادگیند یفرآیابی، اجرا و ارزشیطراح-ج
یق مواد کمک آموزشیاز طریتم آموزشسیسیابیارزش-د

تامین نیازهاي فیزیولوژیک جزء کدام گروه از انگیزه ها به حساب می آید ؟-78
اکتسابی-الف



شناخت-ب
فـطـري                     -ج
کاربردي-د

گام دوم در تمرین کار عملی توسط فراگیران کدام است ؟-79
صولات واقعیاجراي کار مستقل و ساخت مح-الف
تحلیل مهارت و کار و تجزیه نمودن آن-ب
تمرین عملی کار با رعایت و تلفیق کلیه نکات و عناصر مهم.-ج
تـمریـن  عملی  روي  هر  یک  از فعالیتهاي  تجزیه  شـده .-د

اولین مرحله اساسی در فرایند تدریس تئوري چیست؟-80
ارائه اطلاعات-الف
تکمیل اطلاعات-ب
کنترل موقعیت-ج
ایـجـاد انگیزه            -د

نیاز و یا حالتی در فرد که او را براي انجام دادن فعالیتهاي بخصوص تحریک و یا او را از فعالیت هاي بخصوص باز می دارد، چه -81
شود؟یده مینام

انگیزه              -الف
هدف-ب
ایمان-ج
عشق و علاقه-د

اصول مهارت کدام گزینه مورد توجه قرار می گیرد ؟در آزمون عملی  -82
حفظ بهداشت.-الف
کنترل مسائل ایمنی.-ب
ب مراحل کار.یت ترتیرعا-ج
ت در انـجـام کار .یمـهارت  و  خلاق-د

حرکتی می باشد؟-جزء کدامیک از مراحل مختلف تدریس در حیطه روان "روش مشاهده "-83
آماده نمودن فراگیران-الف
اجراي کار عملی توسط مربی-ب
اجراي کار عملی توسط فراگیر-ج
کنترل  و  ارزشیابی-د

رد؟یگیاز به عزت نفس در کدام طبقه قرار میده است نیانسان که توسط مازلو ارائه گرديازهاینيبر اساس طبقه بند-84
دوم-الف
سوم-ب
چهارم-ج
پنجم-د

ر است؟یامکان پذیمربيبرايه حل مشکلات رفتارویاستفاده از شیطیدر چه شرا-85
.ییوه اجرایاز شيبرخوردار-الف



ـر .یروابط  حسنه  با فراگـيبـرقرار-ب
م.یبه صورت مستقيران با ویفراگيطرح مشکلات رفتار-ج
ر.یم با خانواده فراگیتماس مستق-د

ست؟یچیت رفتار کلاسیریمنظور از مد-86
ـران .یآمدن با انواع فـراگـکناريروشها-الف
.ياخلاق حرفه ا-ب
حل مساله.-ج
توجه و خودنما.یران بیکار با فراگییتوانا-د

یاز جمله اقدامات"ژه در باره تجارب روزمره یدن سوالات آسان بویبحث، پرسيا سه نفره برایدو و ياستفاده از  گروه ها"-87
د؟یاستفاده نمايریادگیط یاز افراد در محکدام نوعيتواند  برایمیاست که مرب

ـر  دودل .یفـراگـ-الف
ر خودنما.یفراگ-ب
زبان.یر بیفراگ-ج
ر انحصار طلب.یفراگ-د

یمربوط ميگریکن نظراتش نوعا به بحث دیدارد، لیاست که نظرات جالبير فردیکه فراگی، زمانیت رفتار کلاسیریدر مد-88
باشد؟یر میران زیک از فراگیپرد،  جزو کدام یبه آن شاخه من شاخهیشودو مدام از ا

ر دودل.یفراگ-الف
ر.یادش بخیر یفراگ-ب
ر خودنما.یفراگ-ج
ر  خارج از گود .یفـراگـ-د

زه در انسان کدام است؟یجاد انگیمنشا ا-89
کیولوژیزیساختار ف-الف
یط اجتماعیمح-ب
اجـاتیازها  و  احتین-ج
تیاز امنياربرخورد-د

انسان کدامند؟يها_زهین انگیتر_يادیبن-90
عشق و محبت-الف
یاجتماعيها_به گروهیتعلق خاطر و وابستگ-ب
شـونـد ._یمیبـدن ناشـيولوژیزیکه از فيموارد-ج
ند.یآ_یبوجود میطیط محیر شرایکه تحت تاثيموارد-د

چه؟یعنی » روانی محتواي یک آزمون « مقصود از -91
آزمون کارآموزان قوي را از ضعیف مشخص سازد.-الف
فراگیر بایستی براساس خواسته آزمونگر کاري را عملاً انجام دهد.-ب
آزمون بتواند صفات آنچه را که براي ارزیابی آن طراحی شده  اندازه  گیري  نماید .-ج
نماید.آزمون،سطح نسبتاً وسیعی از شایستگی هاي مورد نیاز را بررسی -د

کدام یک وسیله اي جهت اندازه گیري ویژگی ها یا صفات روانی انسان مانند نگرش و یادگیري است ؟-92



خلاقیت-الف
ارزشیابی-ب
ارزیابی-ج
آزمون-د

ح کدام یط کار، توضیها در محیستگیبه کار بستن شایک، چگونگیکرك پاتریچهار سطحیآموزشیابیارزشيبراساس الگو-93
باشد؟یاز سطوح مک ی

عکس العمل-الف
يریادگی-ب
رفتار-ج
جینتا-د

ن دوره و در یران در حیواکنش فراگیابیارزيایک، از جمله مزایکرك پاتریچهار سطحیآموزشیابیارزشيبراساس الگو-94
کدام است؟یا فصل آموزشیان هربخش  یپا

ان  فراهم  سـازد .یو  مربیران  آموزشیدميرا برایب دوره آموزشیامـکان اصـلاح ـمعا-الف
ران است.یمنعکس کننده رفتار فراگ-ب
دهد.یده آل دوره را نشان میج اینتا-ج
دهد.یدوره را نشان ميت محتوایفیفقط ک-د

ر وقت او می دمان سوال رعایت کدام گزینه موجب ایجاد اطمینان و انگیزه براي پاسخ دهنده و صرفه جوئی دیدر طراحی و چ-95
شود؟

دسـتـه بندي سوال هاي آزمون به ترتیب سـاده  تا  مشـکل .-الف
دسته بندي سوال هاي مشابه.-ب
عدم ابهام و صریح بودن سوال ها.-ج
رعایت اختصار در طرح سوال ها.-د

گیر می کنیم، کدام است؟هر حرفه دريواقعی بازار کار برايت هایآزمونی که در آن کارآموز را با مسائل و موقع-96
شناسایی-آزمون کتبی-الف
نـمـونه- آزمـون عـملی  -ب
شبیه سازي-آزمون شفاهی-ج
نمونه-آزمون کتبی-د

ران؟یفراگيها و مهارت هاییتواناییشناساياست برايله ایوس-97
یابیارزشيهدف ها-الف
ینیتکویابیارزش-ب
آزمون-ج
یـصـیتشخـیابیارزش-د

کدام است؟ینیتکویابیارزشيهدف از برگزار-98
رانیفراگيریادگیزان و نحوه  یم-الف
ير به سطوح بالاتریارتقا فراگيبراياریمع-ب
دیمطالب جديریادگیير برایفراگيص توانمندیتشخ-ج



رانین سطح دانش و مهارت فراگییتع-د
؟کدام استیآموزشیابینظام ارزشیفه اساسیوظ-99
گر.یکدیران با یسه فراگیمقا-الف
ط  مـطلـوب  .یط  موجود  و  شراین عنصر  شرایو قضاوت بیبررس-ب
آزمون.يبرگزار-ج
ران.یت فراگیوضعیابیارز-د

شود؟یبرگزار میادامه برنامه آموزشیمات مناسب در خصوص چگونگیر و تصمیر به منظور اتخاذ تدبیک از موارد زیکدام-100
ینییتعیابیارزش-الف
سنجش-ب
.یـنیتـکویابیارزش-ج
یصیتشخیابیارزش-د


